REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN
DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA

BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PITRUFQUEN

1. Analizada la Dotacion del Depto. de Salud Municipal, se presenta a Uds. las Bases para el llamado a Concurso
Publico para proveer los siguientes cargos en la Dotacion del Departamento de Salud Municipal en calidad de
titular con los requisitos especificos de cargo y su lugar de trabajo:

Cantidad | Categoria Cargo Hrs Lugar de Trabajo
1 B Enfermero () 44 D.S.M.
1 B Kinesiologo (a) 44 D.S.M.
1 B Asistente Social 44 D.S.M.
1 B Psicdlogo (a) 44 D.S.M.
1 C Higienista Dental 44 D.S.M.
1 C Técnicos de Nivel Superior en Enfermeria 44 D.S.M.
1 C Podblogo 44 D.S.M.
2 C Administrativo 44 clu D.S.M.
1 E Administrativo 44 D.S.M.
2 F ﬁﬂi:::i 32 ggmﬁ:g (Conductor) 44 clu D.S.M.

2. Los requisitos generales son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, cuando fuere procedente.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

Estar en posesion de un titulo profesional, que por la naturaleza del empleo exija la Ley.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
0 sometido a proceso por resolucion ejecutoria por crimen o simple delito.

No haber cesado en algln cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas afios desde el término de los servicios.

No tener inhabilidades contempladas en el Art. 54 de la Ley N° 18.575, sobre probidad administrativa y lo
referido en el Art. 54 letra b) de la Ley N° 19.653 que introduce modificaciones al cuerpo legal antes
referido.

Se debe entregar declaraciones juradas, que lo habiliten para asumir el cargo. Se entregara formato de
declaracion junto con la hoja de postulacion.

Se deben adjuntar los certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos antes

mencionados.

3. Publiquese un extracto del presente llamado a concurso en el Diario Austral de Temuco el dia 26 de octubre
de 2016, en los términos establecidos en el articulo 34 de la Ley N° 19.378.

4. Comuniquese por una sola vez a las Municipalidades de la Region, la necesidad de provision de los cargos
vacantes de la Dotacién del Departamento de Salud Municipal de Pitrufquén, a objeto que funcionarios
puedan postular, accion que debera ejecutar la Unidad de Personal.

5. Copia o fotocopia de la publicacion efectuada en el Diario Austral, debera ubicarse en un lugar visible de cada
Establecimiento de Salud Municipal de la Comuna y en diario mural del Depto. de Salud Municipal, ubicado
en calle Fco. Bilbao N° 523 — 2do. Piso.



6. Se haré entrega de las Bases de Postulacién, en la Oficina de Personal del Departamento de Salud Municipal,
ubicada en calle Francisco Bilbao N° 523 — 2do. Piso. Para tal efecto se establecera un registro de
postulantes, desde el 26 de octubre al 25 de noviembre.

7. Larecepcion de antecedentes para todos los cargos sera hasta las 14:00 hrs. del 28 de noviembre de 2016, en
la Oficina de Personal del Departamento de Salud de la Municipalidad Pitrufquén ubicada en calle Francisco
Bilbao N°523 - 2do. Piso.

8. El concurso para proveer los mencionados cargos deberd resolverse a més tardar el dia 02 de diciembre de
2016, para asumir funciones a contar del 05 de diciembre de 2016.

9. El concurso sera de antecedentes, considerando para ello la siguiente escala de puntajes:

ITEMS B C E F
1.- Estudios

1.1.- Acreditacion Estudios 15 30 30 30
1.2.- Postitulo u otros estudios equivalentes 25

1.3.- Especializacion en Administracién y/o Salud Pdblica y/o| 30
Salud Familiar segun el cargo.

2.- Experiencia Laboral en Instituciones Publicas.

2.1.- menos de un afios 10 10 10 10
2.2.- mas de un y hasta tres afios 15 15 15 15
2.3.- mas de tres afios 20 20 20 20

3.- Capacitacion segun Ley N° 19.378, atingente a Atencion
primaria y Salud Familiar.

3.1.- menos de 300 puntos 5 5 5 5

3.2.- entre 300 puntos y 600 puntos 10 10 10 10
3.3.- mas de 600 puntos 15 15 15 15
4.- Entrevista Personal 35 35 35 35
PUNTAJES TOTALES 100 100 100 100

Se entenderd como experiencia laboral para este concurso, aquella desempefiada en establecimientos de Atencién
Primaria de Salud, en cualquier calidad juridica, servidos con posterioridad a la obtencion del titulo respectivo.

Para los efectos de acreditar experiencia, se deberé adjuntar certificado de cada empleador, indicando la funcién
desempefiada y la fecha de inicio y término de las funciones.

Se considerardn para el item de capacitacion, los cursos que tengan certificacion de parte de la entidad
organizadora, indicando el nimero de horas y la calificacién obtenida, debiendo tener directa relacién con el cargo
concursado.

La comisidn citara a entrevista personal a los 4 mejores puntajes obtenidos considerando los items 1, 2 'y 3 de la
escala de puntajes para cada uno de los cargos.

Para los efectos de este concurso se entenderd como puntaje minimo para ser considerado como postulante idéneo,
los participantes que obtengan, considerando los items 1, 2, 3y 4 (40 puntos).

Para los efectos de la presentacion definitiva de la terna se consideraran los puntajes acumulados en los cuatro
items de la escala de evaluacion.

10. EIl concurso sera preparado y realizado por una Comision de Seleccion, formada por los funcionarios a que
alude el Articulo 35 de la Ley N° 19.378.

11. Seran funciones del presidente de la comisidn, citar a reunion para el estudio de los antecedentes y enviar la
proposicidn para la resolucion del Alcalde.

Seran funciones del secretario de dicha comision, preparar los antecedentes necesarios para el concurso, las
citaciones y las notificaciones que sean pertinentes y recepcionar los antecedentes, para lo cual debera abrir un
registro de postulantes.

12. La comision emitird un informe fundado, que detalle el puntaje logrado por cada postulante, en conformidad a
los requisitos establecidos en las presentes bases. Cuando exista empate en alguna de las tres primeras
ubicaciones entre dos 0 mas postulantes, la comision priorizara al que tenga mas experiencia en el area de



13.

14.

15.

16.

Atencidn Primaria de Salud, de persistir el empate se optara por el que tenga el mayor puntaje por concepto de
entrevista personal, si pese a ello se mantuviera la igualdad, el Presidente de la Comisién resolvera el empate.

La comision confeccionara la terna jerarquizada con los postulantes seleccionados para solicitar la resolucién
final del Sr. Alcalde.

Se notifica por escrito al postulante mediante oficio del Sr. Alcalde de la Comuna, respecto de su designacion
al Cargo, teniendo un plazo de tres dias para la aceptacion de este.

La comision podra rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos, lo cual debera
guedar como constancia en actas.

No se devolveran los antecedentes presentados por los postulantes al cargo del presente concurso.

COMISION CONCURSO



